iy, direct
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co, kdy, kde a hlavné jakym tempem se budete o managementu ucit.

Directors je on-line distan¢ni vzdélavani, kde studium probiha spusténim lekce pfimo
v internetovém prohlizeci. Lze tak studovat z jakéhokoliv mista s pfipojenim k inter-

FER 20 s GG, 7 e v e Directors vyhovuje $pi¢kovym evropskym pozadavkim on-line manazerského studia.

Kvalitu studia a nabizenych sluzeb v dokonale sehraném tymu doklada zisk pomeérné
naro¢nych certifikaci od mezinarodnich akreditacnich firem a statnich instituci.

Directors je mezinarodné certifikovan International Education Society,
London. Je hodnocen v nejlepsi skupiné on-line vzdélavacich instituci po-
dobného typu. Ziskali jsme hodnoceni jako instituce etablovana na vzdélava-
cim trhu vedena vysokoSkolskymi profesory a Spi¢kovymi odborniky z praxe.

Na Directors se studuje bez jakychkoliv pfijimacich zkouSek, také neni vyZzadovano
zadné predchozi vzdélani, jen se doporucCuje alespori ro€ni praxe v managementu.
Ugastnikem studia muze byt kazdy bez rozdilu vzdélani a véku, pokud je schopen
na odpovidajici urovni samostatné studovat, ovlada zaklady informacnich technologii
a ma vlastni zodpoveédnost za vzdélavaci postup a cil, kterého chce dosahnout. Na zakladé jednotného mezinarodniho a pomérné naroc¢ného odborného
ovéreni kvality sluzeb nam byl udélen svétové uznavanou akreditacni firmou
TUV SUD certifikét kvality v oblasti on-line vzdélavani — Certifikovana on-line

sluzba podle normy CSN EN ISO 9001.

Jsme prvni a zatim jedini drzitelé akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze

wmraEr g télovychovy CR v oblasti on-line vzdélavani. Vzdélavaci program Directors
odpovida obsahové i formalné zakonnym pozadavkim manazerského typu
studia.

Studium v sobé zahrnuje teoreticky akademicky zaklad a poskytuje myslenky své-
tové nejznameéjsich teoretikl i praktiki managementu a odpovida standardim studia
Master of Business Administration. V ramci studia se seznamite se zaklady, na kte-
rych stavi nejuspésnéjsi podniky dneska na celém svété. Studium ve svém souhrnu
obsahne vSechny znalosti a dovednosti potfebné pro praci uspésného vedouciho,

feditele &i majitele firmy. ; ) -
Jsme c¢lenem americké asociace pro vysokoskolské vzdélavani a akreditaci —

American Association for Higher Education & Accreditation, Inc. se sidlem
ve Washingtonu, DC, ktera pusobi vice nez 140 let a jejimi ¢leny jsou predni
vzdélavaci instituce a univerzity.

Modul 1.

Podnikani vasi firmy
Tento modul slouzi jako uvod
do celé problematiky managemen-
tu a klade si za cil vas seznamit se
vSemi druhy manazerskych pro-
blémd. S timto modulem budete
pripraveni prakticky na véechno,
€O Vas v budoucnu mize ve vasi
firmé potkat.

Modul 2.
Strategicka podpora

Firmy velkoryse rozhoduiji 0 zménée
vyrobnich programd ¢i mistech
prodeje, snizovani cen nebo o pro-
vedeni reklamnich akci, aniz by si
vSe ujasnily pfedem. Tim riskujf, ze
dovedou svaoiji firmu ke stagnaci

a zahube. Mnoho takowvych firem
kondi svou ¢innost uz po nékolika
malo letech provozu a mezi hlavni
priciny tohoto jevu patfi nedo-
statecna strategicka podpora.
Pokud se jako manazefi dopredu
nepfipravite na to, co vas Ceka,

budete pravdépodobné také
nemile prekvapeni. Vase omyly
totiz mohou byt drahé, nékdy
dokonce i fatélni, a proto kazdé
vase rozhodnuti musi vychazet

Z jasné naplanované budoucnosti.
Musite si ve veden! firmy uvédomit,
¢eho chcete dosahnout a dat
firmé spravné smérovani, abyste
se pozdé&ji nemuseli vracet, nebo
meénit a pfehodnocovat svoje cile
kazdy ptilrok. A pravé tento modul
vas nauci urcit nejen jasné cile, ale
i jizdni fad na cesté k témto ciltim.

Kopirovani jakékoli textové ¢asti je mozné pouze se souhlasem maijitele. Copyright © Directors.VSechna préva vyhrazena.

Modul 3.

Systémova podpora
Strategickou podporu potfebuje
firma k tomu, aby mohla diouho-
dobeé naplriovat své planované
cile. Tyto cile se ale musi naplrovat
pomoci vnitfniho usporadant firmy.
DaleZité je, zda si toto usporadani
a strategie vzéjemné vyhovuji
a jak na sebe navzajem plsobi.
VEtSinou totiz takto vznikaji zavaz-
né firemni problémy. K dosazeni
stanovenych ciléi v ramci firemniho
pléanu je nutné zabezpecit co

tak, aby vytyCeny ukol kazdy po-
véreny pracovnik opravdu vykonal.
V ramci firem se ale toto obvykle
podceniuje s tim, Ze pracovnici
veédi sami nejlépe, co a s kym maji
délat. Nelze ale vlbec pochybovat,
Ze s pomoci tohoto modulu ziskate
jako manazer jistotu, Ze vSechny
Ukoly potrebné pro dosazeni cilll
budou nejen spinény, ale Ze v pii-
padé problémd dokaZete vse véas
identifikovat, popsat a nasledné
vhodné zasahnout.

mezinérodnf
akreditace




. on-line

Studium na Directors je velmi oblibené hlavné diky studijni aplikaci Reditelsky
trenazér, ktera se snazi pfriblizit chod bézné firmy formou pfipadovych studii, kdy
fidite kroky feditele fiktivni firmy. Mate tak mozZnost vidét nasledky svych rozhodnuti
a zpétné je hodnotit. Pfi studiu odpada stereotypni fetézec uc€ivo — test — ucivo —
test, ktery je bézny v jinych e-learningovych aplikacich, ktery se ale ukazuje jako ne-
efektivni. Procesu uceni zde pomaha ¢astecna mira ztotoznéni s hlavnimi postavami
a s tim spojeny zajem na dobrém vysledku. Jedna se sice o znaéné zjednoduseny
model firmy, kde si ale ovéfite, co se stane, kdyz se spravné &i nespravné rozhod-
nete. Tato neobvykla forma studia vede k tomu, ze jste vtazeni pfimo do dégje. To
dava moznost nejen pracovat s novymi informacemi, ale i tvaréim zpUsobem pfistu-
povat k teoretickému vykladu. Reditelsky trenazér je tak udebni simulaci podnikatel-
ského prostfedi, ktery rozviji vaSe strategické a analytické dovednosti a je vhodnym
mezistupném mezi zvladnutim teorie a skute€nym fizenim firmy.

Velkou vyhodou je stavebnicovy zplsob studia, kdy je mozné si vybrat studium
podle své potreby. Studium se sice sklada z 65 lekci, které jsou logicky rozdéleny
do 20 kurzt a 5 moduld, ale jednotlivé predméty si mizete vybrat libovolné. Je tak
mozné vystudovat jen nékteré lekce a ménit jejich poradi podle svych pracovnich
potfeb, nebo dostudovat postupné vSechny moduly a ziskat dokonaly prehled o fi-
zeni firmy. Studijni zatéz vedouci k zisku zavérecného diplomu je stanovena na 130
hodin, ale protoZe studium je plné distanéni, je pouze na vas, jakym zplUsobem si
tento Cas rozdélite.

tak pocty jejich pracovnikd. Vy jako
manazer budete muset umét dat

m Modul 4.

ED Modul 5.

direct

My v Directors véfime, ze se mulzete vzdélavat v oblasti managementu bez toho,
aniz byste se finanéné zruinovali. Podle zakladni filozofie projektu Directors by stu-
dium managementu nemélo byt ur€eno jen Uzké skupiné top manaZzer(, ale mélo by
byt finanéné co nejdostupnéjsi. Nase ceny za vzdélani v oblasti managementu proto
odpovidaji cca 10% z ceny jinych konkurenénich vzdélavacich instituci.

Vysledky studia se automaticky zapisuji do vydanych certifikatll podle bodové stup-
nice A-F ktera je kompatibilni s Evropskym kreditovym systémem ECTS (European
Credit Transfer System). Po Uspésném absolvovani vSech 65 studijnich lekci a slo-
Zeni zavére€né zkousky pred
komisi ziskate uredni doklad
Ministerstva Skolstvi, mlade-
Ze a télovychovy CR véetné

direct

e & e mant L

zavéreéného diplomu (Diploma ngloma in Wtanagement |

in Management) opravriujiciho eniting e e thelers DA fts name A

k uzivani manazerského titu- 4

lu DiM psaného za jménem. t D@ 3
-y fo1 graduate 63 lessons with final

Souc¢asné vam bude predan
mezinarodni certifikat IES,
ktery zajisti akceptaci vydaného
zavérecného diplomu na celém
svété.

classification

A- Excelent

asoaser2790227
Cestificate mumdbe

s ¢im se musite jako manazer
smifit a je s ni tfeba nejen pocitat,

Personalni podpora
Firmy se museji zabyvat otaz-
kami dlouhodobé perspektivy
a takto vedené firmy maji proto
své cile pisemné zpracované
ve svém podnikatelském zameru.
A z povahy téchto cilll vyplyva jak
povaha prace a pracovnich tkold,

pro vytizené
manazery

dohromady a fidit takovy kolektiv,
ktery bude schopen zadané cile
pnit. Ridit lidi je ale sloZit&jsf nez
cokoliv jiného, proto je nutné abys-
te ke své odbornosti jesté zviadli
alespor zaklady personalni podpo-
ry. A diky tomuto modulu ziskate
jasnou predstavu o tom, kolik,

s jakymi schopnostmi a kvalifikaci
firma potrebuje &i bude potfebovat
pracovnikd, kde tyto pracovniky
vzit, jak je optimalné odménovat,
rozvijet a motivovat.

Zavedeni zmén

Nakonec must firmy jeste vyko-
navat takové kontrolni aktivity,

s jejichz pomoci Zjistf, zda se dosa-
hované vysledky vSech pracovnikd
neodchyluji od prfedem planova-
nych cild. Problém ale je, Ze se
vSechny firmy vyvijeji. Af uz z nut-
nosti, nebo jen proto, Ze se chce
firma zlepSovat, firmée se zmény
nevyhnou. Zména je zplsobem Zi-
vota a mtize byt aktivovana mnoha
ciniteli, jak z vnitfniho, tak z vnéjsi-
ho prostredi firmy. Zména je néco,

Kopirovani jakékoli textové ¢asti je mozné pouze se souhlasem majitele. Copyright © Directors.VSechna prava vyhrazena.

ale takeé se cilevédomé pripravovat
na jeji zavadeni. Smyslem tohoto
modulu je ziskat znalosti, jak se
zmeény planuiji, zavadeji a zda se
zmeéna vyviji zZadoucim smérem
tak, aby veskeré planované cile
byly dosazeny.
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